MODALITES
D'INSCRIPTION

Cibles

Entreprises industrielles ou de service &
I'industrie, non concurrentes, avec un
effectif compris entre 3 et 100
personnes, dont le siege social est
situé en Cornoudaille.

Durée & co(t

24 mois. 750 € par entreprise et par an,
comprenant I'organisation compléte
des réunions, l'intervention d'experts
et I'ensemble des colts liés au projet
(rapport, compte rendu, ...).

NG

c.@ Vos conseillers CCl
S ., Tél. 0298 98 29 08

francois-xavier.chevillotte@quimper.cci.fr
magali.kervinio@quimper.cci.fr

Pour rejoindre le groupe
PLATO ou pour obtenir
des informations
complémentaires,
n'hésitez pas a prendre
contact auprés de

votre conseiller CCI. ‘
@ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE EXla
S 2

CCI Quimper Cornouaille
Département Développement et
Formations des Entfreprises

145 avenue de Keradennec
29300 QUIMPER CEDEX
www.quimper.cci.fr
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>4 un réseau de PME/PMI et de
% e grandes entreprises locales, fondé sur le

*¢¢¢  partage d’expériences et de compétences.
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SE FORMER
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Introduit en France par Gaz de
France en 1998, PLATO est un
programme d'enrichissement et
soutien au développement des
PME/PMI.

Le principe 2 Partager son
expérience dans le cadre de
petits groupes de fravail et se
former en s'‘appuyant sur les
compétences d'experts et de
cadres de grandes entreprises
locales.

UN RESERU
LOCAL, NATIONAL,
INTERNATIONAL

REJOINDRE LE RESERAU
PLATO FINISTERE, C'EST

PR
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Echanger avec des chefs d'entreprise
de Cornoudaille sur des problématiques
communes, en toute confidentialité

¢ Trouver des solutions concrétes

immédiatement applicables au sein
de votre entreprise

“i Accéder aunréseau d'experts qualifiés

“: Développer des courants d’affaires

“: Bénéficier de méthodes et d’outils

testés par de grandes entreprises locales

i Rompre I'isolement du chef d’entreprise

~: Renforcer ses compétences managériales

EHE'H'\F'LES DE
TI-IEmFITIDL'IES

ABORDEES
Management

+» Mieux se connaitre pour mieux manager
++ Savoir conduire une réunion
+« Tableaux de bord de pilotage

Stratégie commerciale

+» Gestion de la relation client
+» Les 10 regles de la prospection
+» Outils d'une promotion efficace

Gestion des ressources humaines
-+ Gestion des emplois et des compétences
+» Reconnaissance des salariés de I'entreprise

Gestion et organisation du travail
- Comment éviter le gaspillage

Céder, reprendre et fransmettre une
entreprise...

LE PRINCIPE DE PLATO

Un groupe PLATO est composé de 15 dirigeants de PME-PMI
d'un méme territoire, coachés par 2 & 3 cadres confirmés de
grandes entreprises locales et assistés de consultants
experts. Le groupe s'engage a participer a des réunions
thématiques régulieres sur un cycle de 24 mois.

REUNIONS MENSUELLES
Sessions d'une demi-journée par mois, matin
ou aprées-midi a raison de 10 réunions par an

REUNIONS PLENIERES

Deux fois par an

EVENEMENTS

LE RELATIONNEL

Le réseau PLATO permet
d'échanger en toute
confidentialité et
simplicité

LE RESEAU

POURQUOI

CA MARCHE ?
Une méthode de travail
d la fois opérationnelle
et conviviale

Il permet de développer des
courants d’'affaires, des

partenariats

LA FORMATION

Une formation sur mesure en

lien avec vos enjeux et un
accompagnement par des
cadres de grandes entreprises,
experts et intervenants
extérieurs




